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INTRODUCCION

Gracias a la larga tradicion negociadora de los Agentes Sociales del Sector, se ha
conseguido una extraordinaria estabilidad y paz social en los ultimos afios, que ha hecho
posible adoptar numerosos acuerdos beneficiosos y superar crisis tan notables como la
econdmica de 2008 y la derivada de la Covid-19 en 2020.

Una de las grandes novedades del VII Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccion, publicado en el BOE de 23 de septiembre de 2023, es la promocién de un
gran Plan de Pensiones de Empleo Simplificado que actuard como complemento al
sistema publico, apoyando asi el contenido econdmico-laboral del mismo con otro pilar
que, de forma similar a la Fundacidn Laboral de la Construccion, incorporara a nuestro
Sector una nueva mejora histdrica de marcado cardcter social.

La presente Guia nace con el espiritu de dar respuesta a las posibles dudas que puedan
surgir a la hora de poner en funcionamiento el Plan de Pensiones de Empleo Simplificado
del Sector.

El documento pretende seguir una orientacién eminentemente practica, utilizando el
sistema de preguntas y respuestas, y se ird actualizando a medida que vayan surgiendo
nuevas dudas.



GUIA DEL PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO SIMPLIFICADO DEL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

1. éQué es el Plan de Pensiones del Sector de la Construccion (PPSC)?

Es un plan de pensiones establecido en el Libro Tercero del VII Convenio General del
Sector de la Construccion (BOE del 23 de septiembre de 2023) en virtud del cual las
entidades promotoras realizaran contribuciones por sus participes en la cuantia, forma
y plazos establecidos.

Los conceptos generales relativos al presente PPSC aparecen en el glosario que se
encuentra en el Anexo 1 del presente documento.

2. ¢Cuando entrara en vigor el PPSC?

En la fecha en la que el primer Fondo de pensiones al que se adhiera el PPSC autorice su
integracion.

3. éQué empresas estan obligadas a adherirse al PPSC?

Todas las empresas a las que resulte de aplicacion el VII CGSC; todas ellas quedan
obligatoriamente adheridas al PPSC como entidades promotoras del mismo, a excepcion
de las que hayan optado u optasen a favor de instrumentos propios de previsién social
de la Comunidad Auténoma.

4. Las personas trabajadoras auténomas del sector ¢estan obligadas a adherirse al
PPSC?

Si la persona trabajadora autdnoma tiene personas trabajadoras a su cargo dadas de
alta en el Régimen General de la Seguridad Social a los que sea de aplicacion el VII CGSC,
tendra la consideracién de Entidad Promotora y, por tanto, estard obligada a cumplir
con las obligaciones indicadas en el punto 5 de la presente Guia.

Si no teniendo personas trabajadoras a su cargo dadas de alta en el Régimen General de
la Seguridad Social, estuviesen enmarcadas dentro de los cédigos de actividad CNAE de
la Construccion, podran solicitar de forma voluntaria su adhesién al PPSC.

5. éCuales son las principales obligaciones de la Entidad Promotora?

Son obligaciones de las empresas:



a) Darse de alta en el PPSC.

b) Dar de alta a todas sus personas trabajadoras a las que les sea de aplicacion
el VII CGSC.

c) Realizar las contribuciones establecidas en la cuantia, forma y plazos
previstos en el VIl CGSC, en el Reglamento de Especificaciones del PPSCy en
los Convenios colectivos provinciales.

d) Facilitar a la Comision de Control del Plan o, en su caso, a la Entidad Gestora,
los datos que sobre los participes, participes en suspenso y/o beneficiarios
sean necesarios para el desenvolvimiento del PPSC.

6. ¢Como se tiene que dar de alta la empresa o persona trabajadora autGnoma como
Entidad Promotora en el PPSC?

La incorporacidn, que es obligatoria, requerira la remisién del Anexo correspondiente a
la Entidad Gestora, el cual serd puesto a disposicién a través de su pagina web.

La persona trabajadora auténoma que no tenga personas trabajadoras a su cargo dadas
de alta en el Régimen General de la Seguridad Social que quiera incorporarse al PPSC
deberd suscribir boletin de adhesidn que sera facilitado por la Entidad Gestora.

En el Anexo 2 del presente documento puede encontrarse informacién detallada sobre
la operativa.

7. éPor quiénes tiene que realizar la empresa contribuciones al PPSC?

De conformidad con lo establecido en el VIl CGSC y el Reglamento de Especificaciones,
las contribuciones deberdn realizarse por cuenta de todas las personas trabajadoras
empleadas por la empresa a las que sea de aplicacién el VIl CGSC y se encuentren dadas
de alta en la Seguridad Social y en activo a la fecha de entrada en vigor del PPSC, con la
excepcion contemplada en dicho Reglamento.

A partir de la fecha de entrada en vigor del PPSC, se deberdn realizar contribuciones por
todas las personas trabajadoras que se incorporen a la empresa desde su fecha de
ingreso en la misma, no siendo ya de aplicacion ningun tipo de excepcion.

Para las personas trabajadoras con contratos fijos discontinuos habrd que realizar
contribuciones en proporcidn a los dias trabajados siempre y cuando la relacién laboral
con la Entidad Promotora continte activa en la fecha de entrada en vigor del PPSC.

! Ppodria darse el caso de que una persona trabajadora con contrato fijo discontinuo se encontrara en
periodo de descanso (y por lo tanto la empresa no abonara cotizaciones a la Seguridad Social) en el
momento de entrada en vigor del PPSC. En estos casos procedera el pago de las contribuciones siempre
y cuando el contrato continte en vigor.



8. éCuando podra considerarse que una persona trabajadora se encuentra
comprendida en el supuesto excepcional del Reglamento?

A los efectos de las letras a) y b) del Articulo 28.3 del Reglamento de Especificaciones,
debera considerarse que una persona trabajadora estd comprendida en el supuesto
excepcional indicado cuando se den la totalidad de las siguientes notas:

a) Cuando su retribucion bruta fija anual por todos los conceptos sea una cantidad
superior a la que le corresponderia aplicando las tablas del Convenio Provincial,
mas el importe de la contribucidon que corresponda de acuerdo al Articulo 28 del
citado Reglamento;

b) Dicha retribucion superior debe responder a un acuerdo pactado con su empresa
y en virtud del cual se establezca que la retribucién bruta fija anual sera la acordada
y dividida entre el nimero de pagas (usualmente 14) que dard lugar al cobro de
idénticas e invariables cuantias a lo largo del afio o, en su caso, de la duracién del
contrato;

c) Dicha retribucion superior al Convenio Provincial aplicable en ningln caso puede
estar condicionada al logro de determinados objetivos que respondan al “sistema
de trabajo medido”, “tareas o destajos”, “por unidad de tiempo”, o por cualquier
otra modalidad que se vincule a una mayor productividad, o cantidad o calidad en
el trabajo;

d) Las tres notas indicadas anteriormente deben de darse necesariamente en el
momento de entrada en vigor del Plan de Pensiones, segln se establece en el
Articulo 28.3 del Reglamento de Especificaciones, la cual tendrd lugar el dia de la
integracién del Plan de Pensiones en el Fondo de Pensiones de Empleo, segun lo
dispuesto en el Articulo 5 del citado Reglamento. Por lo tanto, cualquier
modificacidn posterior acordada entre la empresa y la persona trabajadora que
suponga el establecimiento de una retribucién bruta “fija” anual superior a la
establecida en las tablas del Convenio Provincial aplicable no exonerard de la
contribucién que la empresa esta obligada a aportar al Plan de Pensiones.

La excepcidn se refiere por tanto a una retribucién bruta que, dado su caracter fijo esta
ya consolidada para la persona trabajadora, se repite mensualmente en una cuantia que
es superior a la establecida en las tablas del Convenio Provincial aplicable y sin que la
forma o modalidad en que la persona trabajadora desempefie su trabajo pueda alterar,
modificar o reducir la cuantia de esa retribucion ya predeterminada y acordada
previamente entre la persona trabajadora y su empresa.

Por lo tanto no se considerara en ningun caso retribucién bruta fija superior a la
establecida en las tablas del Convenio Provincial aplicable aquella que mensualmente la
supere en base a incluir en la ndmina el percibo de cantidades variables que, adicionales
o complementarias a las tablas del Convenio, respondan a primas, incentivos,
gratificaciones, pluses, complementos, compensaciones, horas extras, o cualquier otra



posible denominacién que responda al pago de una mayor productividad, rendimiento,
calidad o cantidad, etc., del trabajo desarrollado.

9. ¢Como se da de alta a los participes en el PPSC?

Para dar de alta a los participes en el PPSC, la empresa facilitard a la Entidad Gestora los
datos necesarios para el funcionamiento correcto del PPSC.

No obstante el cardcter automatico del alta, la empresa suministrard a la persona
trabajadora, y ésta rellenard, el correspondiente Boletin de Datos Personales.

Para el caso de las personas trabajadoras auténomas que no tengan personas
trabajadoras a su cargo dadas de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, sera
necesario que soliciten su adhesidn al PPSC mediante la cumplimentacién del
correspondiente boletin de adhesidn que le facilitara la Entidad Gestora.

En el Anexo 3 del presente documento puede encontrarse informacién detallada sobre
la operativa.

10. éCon qué cantidad econdmica se debe contribuir por cada persona trabajadora
(participe)?

La empresa deberad aportar las cantidades establecidas en el Convenio colectivo
provincial que sea de aplicacién a la persona trabajadora que no tenga interrumpido o
suspendido el contrato de trabajo; las causas de interrupcién y suspensién, y las
excepciones a éstas, se contienen en el Reglamento de Especificaciones.

11. ¢{Cudndo se tienen que realizar las contribuciones?

El desembolso de las contribuciones debera efectuarse mensualmente en la misma
fecha en la que deben ingresarse las cotizaciones a la Seguridad Social.

12. ¢{Qué obligaciones existen respecto de las contribuciones que hubieran debido
realizar las empresas entre el 1 de enero de 2022 y la fecha de entrada en vigor del
PPSC?

Las contribuciones que las empresas hubieran debido realizar para cada participe
correspondientes al ano 2022 y las posteriores hasta la entrada en vigor del PPSC, se
efectuardn de una sola vez dentro de los 90 dias siguientes a entrada en vigor del PPSC.

13. ¢Puede la persona trabajadora traer sus derechos consolidados de otro u otros
planes de pensiones individuales o de empleo que tuviera anteriormente?



Si, es posible. En el caso de que el plan de procedencia sea un plan de pensiones de
empleo o plan de prevision social empresarial, la normativa permite la movilizacion por
extincion de la relacién laboral, por terminacién del Plan de Pensiones de Empleo de
origen o por cualquier otra causa contemplada en las Especificaciones del plan de
pensiones de empleo de origen.

En el caso de los planes de pensiones individuales, también es posible el traspaso de los
derechos consolidados.

El traspaso lo gestionara el participe con la Gestora de origen y con la Entidad Gestora
de llegada.

14. ¢{Hasta cuando debe la empresa realizar las contribuciones?

La empresa debera efectuar sus contribuciones hasta que se produzca alguno de los
siguientes supuestos:

a) Extincién de la relacion laboral del participe con su Entidad Promotora.

b) Cuando la persona trabajadora o participe se encuentre en situacién de
excedencia o tenga interrumpida o suspendida su relacién laboral con la
empresa por alguna de las causas legalmente previstas, excepto en los
supuestos establecidos en el Reglamento de Especificaciones.

15. ¢Qué ocurre cuando una persona trabajadora cesa su actividad en la empresa?

En este caso cesardn las contribuciones de la Entidad Promotora y los participes pasaran
a ser denominados “participes en suspenso”, conservando sus derechos consolidados
acumulados hasta suceder una contingencia, a menos que los movilicen a otro Plan de
Pensiones de Empleo, en cuyo caso quedarian totalmente desvinculados del PPSC.

16. En caso de baja en la empresa, épuede la persona trabajadora movilizar sus
derechos a otro plan de pensiones?

Si, es posible que las personas trabajadoras (participes) movilicen sus derechos
consolidados a otro plan de pensiones de empleo de su nuevo empleador siempre que
no sean planes de pensiones individuales.

17. ¢Qué tratamiento fiscal tiene para las empresas las contribuciones efectuadas por
las personas trabajadoras?

La que en cada caso esté establecida por la legislacidon vigente. En este caso y
actualmente:



a) La cuota empresarial por contingencias comunes satisfechas de manera
mensual a partir de la fecha de entrada en vigor del PPSC se vera reducida
(ver pregunta 18).

b) De la cuota integra del Impuesto sobre Sociedades podra deducirse hasta el
10 por ciento de las contribuciones realizadas al PPSC (ver pregunta 19).

18. ¢{Como aplica la reduccidén en la cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes?

Actualmente, las contribuciones mensuales efectuadas por la empresa han de integrarse
en la base de cotizacién de la Seguridad Social como retribucion en especie, pero luego
se reduce de dicha base el importe de las contribuciones efectuadas por la empresa.

Las contribuciones de devengo superior al mes (atrasos desde el 1 de enero de 2022
hasta la entrada en vigor del PPSC) han de integrarse en la base de cotizacién de la
Seguridad Social como retribuciéon en especie mensualizadas, es decir, en prorrateo,
pero luego no se reducen de dicha base?.

Ejemplo tedrico:
Salario anualizado 2022: 30.000 euros.
Salario mensualizado 2022: 2.500 euros.
Fecha tedrica de entrada en vigor del PPSC a efectos de este ejemplo: 1/11/2023.

En este supuesto, la contribucidn mensual al PPSC para los meses de noviembre y
diciembre de 2023 seria de 25 euros cada mes (1% x 2.500 euros).

La contribucion pendiente al PPSC desde 1/1/2022 hasta el 31/10/2023 seria de 550
euros [(1% x 2.500 euros/mes) x 22 meses]>.

Asi, la deduccion en la base de cotizacion de la Seguridad Social por contingencias
comunes por contribuciones empresariales mensuales al PPSC en 2023 aplicaria de la
siguiente manera:

La base de cotizacién mensualizada hasta la formalizacion del plan (desde el 1 de enero
al 31 octubre de 2023) seria 2.545,83 euros, que resulta de sumar 2.500 euros (sueldo
mensual) mas el prorrateo del atraso de contribuciones (550 euros/12 meses = 45,83
euros/mes).

2 El prorrateo del pago del atraso se realizard en las bases de cotizacion de los meses del afio en el que se pague; en
este ejemplo, se prorratea en los 12 meses de 2023. No hay que modificar las bases de cotizacidon de 2022. Al tratarse
de un Unico pago (no mensual), no aplica la reduccion en la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias
comunes.

3 Se asume que la persona trabajadora empleada por la empresa se encuentra dada de alta en la Seguridad Social y
en activo desde el 1 de enero de 2022 hasta la entrada en vigor del PPSC. En el supuesto en el que la persona
trabajadora se hubiera incorporado a la empresa en un momento posterior al 1 de enero de 2022, los atrasos se
aplicarian de forma proporcional desde la fecha de incorporacién a la empresa.



La base de cotizacién de noviembre y diciembre 2023 seria igualmente de 2.545,83
euros, que resulta de sumar 2.500 euros (sueldo mensual) mas el prorrateo del atraso
de contribuciones (550 euros/12 meses = 45,83 euros/mes), mas la contribucion
mensual (25 euros), menos el importe de la misma (25 euros).

19. ¢Como funciona la deduccidn en la cuota integra del Impuesto de Sociedades?

Actualmente se contempla una deduccién en la cuota integra del Impuesto de
Sociedades equivalente al 10% de las contribuciones realizadas por la empresa durante
el afio a planes de pensiones de empleo a favor de las personas trabajadoras con
retribuciones brutas anuales inferiores a 27.000 euros.

Para aquellas personas trabajadoras con ingresos superiores, la deduccion se aplicard
sobre la parte de las contribuciones que sean proporcionales a dicha cuantia.

Ejemplo tedrico 1 (retribucién bruta inferior a 27.000 euros):
Salario anualizado 2022: 24.000 euros.
Salario mensualizado 2022: 2.000 euros.
Contribucion anual PPSC: 240 euros.
Contribucion mensual PPSC: 20 euros.

La deduccién en la cuota anual del Impuesto sobre Sociedades de 2023 seria de 48 euros,
gue resultan de multiplicar 480 euros (contribucién realizada en el afio 2023 por los 24
meses transcurridos desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023), por
10%*.

Ejemplo tedrico 2 (retribucién bruta superior a 27.000 euros):
Salario anualizado 2022: 30.000 euros.
Salario mensualizado 2022: 2.500 euros.
Contribucion anual PPSC: 300 euros.
Contribucion mensual PPSC: 25 euros.

En este caso, la deduccién en la cuota anual del Impuesto sobre Sociedades de 2023
seria de 54 euros, que resultan de multiplicar 600 euros (contribuciéon realizada en el
afio 2023 por los 24 meses transcurridos desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2023), por 10%, por la parte proporcional (27.000 euros/30.000 euros =
0,9).

4 La empresa podra deducirse dicho importe en el ejercicio fiscal en el que se realiza el pago del atraso de las
contribuciones, con independencia del afio en que se hayan devengado. No hay que hacer liquidacion
complementaria de afios anteriores.



20. ¢éSe pueden aplicar estas reducciones o deducciones a las contribuciones que
hubieran debido realizarse entre el 1 de enero de 2022 y la fecha de entrada en vigor
del PPSC?

Actualmente, soélo podrd aplicarse la reduccién de la base de cotizacidn por las
contribuciones mensuales que se hagan a partir de la entrada en vigor del PPSC.

La deduccion de la cuota integra del Impuesto de Sociedades si podra aplicarse.

21. {Qué ventajas fiscales tiene para el participe estar adherido al PPSC?

Las contribuciones que realice la empresa se imputaran al participe como rendimiento
de trabajo sin ingreso a cuenta, y al afio siguiente, en la declaracién de la renta, se
reducirdn en la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)
dentro de los limites establecidos por la normativa. Por tanto, se consigue un efecto
fiscal neutro; es decir se imputan las contribuciones, pero se desgravan en la declaracién
de la renta correspondiente al ejercicio.

Las aportaciones voluntarias que pueda realizar la persona trabajadora o participe
también reducen su base imponible del IRPF dentro de los limites legales.

22. ¢{Qué ventajas fiscales tiene para la persona trabajadora autonoma adherirse al
PPSC?

Los mismos que para las personas trabajadoras por cuenta ajena, con la diferencia de
gue actualmente cambian los limites establecidos por la normativa. Anteriormente
podian reducirse en la base imponible del IRPF Unicamente 1.500 euros anuales por
aportaciones a planes de pensiones individuales, mientras que ahora tras la reforma
podran reducirse hasta 5.750 euros con el plan de pensiones de empleo.

23. ¢Pueden los participes realizar aportaciones voluntarias?

Si. Podran realizar aportaciones voluntarias al PPSC en los términos establecidos en el
VII CGSCy en el propio Reglamento de Especificaciones del PPSC, dentro de los limites
legales, siempre que las referidas aportaciones no impliquen la obligacién para su
Entidad Promotora de efectuar contribuciones adicionales a las establecidas en el
Convenio colectivo provincial que corresponda, o de implicar hacerlas la Empresa
Promotora dé su consentimiento expreso por escrito.

Actualmente, el nuevo limite legal conjunto de aportaciones es de 1.500 euros, que se
podrd incrementar en hasta otros 8.500 euros anuales, alcanzando un limite total 10.000
euros, siempre que tal incremento provenga de contribuciones empresariales o de
aportaciones de la persona trabajadora por importe igual o inferior al resultado de



aplicar a la respectiva contribucién empresarial el coeficiente que resulte del siguiente

cuadro:

Importe anual de la contribucion

Coeficiente

Igual o inferior a 500 euros

2,5

Entre 500,01 y 1.500 euros

1.250 euros, mas el resultado de
multiplicar por 0,25 la diferencia entre la
contribucién empresarial y 500 euros

Mas de 1.500 euros

1,0

Asi, para 2023 el limite de tales aportaciones en computo anual serd de:

a) Para personas trabajadoras con retribucion total de hasta 60.000 euros:

e Para contribuciones de la Entidad Promotora de hasta 500 euros anuales: 1.500
euros, como nuevo limite conjunto para planes mas 2,5 por la contribucién anual
de la empresa a la persona trabajadora o participe.

e Para contribuciones de la Entidad Promotora entre 500,01 y 1.500 euros anuales:
1.500 euros como nuevo limite conjunto para planes mas 1.250 euros, mas 0,25
por la diferencia entre el importe de la contribucién empresarial y 500 euros.

e Para contribuciones de la Entidad Promotora de mas de 1.500 euros anuales: se
aplicara el coeficiente 1, es decir 1.500 euros como nuevo limite conjunto para
planes, mas 1 por la contribucién anual de la empresa a la persona trabajadora

o participe.

b) Para personas trabajadoras con retribucién total desde 60.000,01 euros: se aplicara

en todo caso el coeficiente 1, es decir 1.500 euros como nuevo limite conjunto para
planes, mas el equivalente a la contribucién empresarial. En este caso la aportacién de
la persona trabajadora como maximo puede ser igual a la de su empresa empleadora,

es decir 4.250 euros cada uno.

24. {Cémo pueden hacer los participes las aportaciones voluntarias?

Podran realizarlas por cualquiera de los procedimientos previstos al efecto por la

Entidad Gestora.

25. ¢éEn qué supuestos podra el participe disponer del capital acumulado de su PPSC?

Unicamente lo podra hacer efectivo en los siguientes supuestos:

a) Cuando se dé alguna de las contingencias cubiertas por el PPSC.
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b) En el caso de desempleo de larga duracién, es decir por agotamiento de la
prestacion por desempleo de nivel contributivo en los términos previstos en la
normativa vigente.

c) Por movilizacion a otro plan de pensiones simplificado de la persona trabajadora
o participe por extincion de la relacion laboral con su Entidad Promotora sin
reanudarla con alguna otra de las entidades promotoras de este PPSC.

d) En el caso de terminacion y liquidacion del PPSC, por movilizacién a otros
instrumentos de previsién autorizados.

La Entidad Gestora del Fondo de Pensiones serd la encargada de satisfacer los derechos
consolidados en todos los supuestos anteriores en los términos legalmente
establecidos.

26. {Qué contingencias estan cubiertas por el PPSC?
El PPSC cubre las contingencias de:

a) Jubilacion.
b) Fallecimiento.
c) Incapacidad permanente.

27. éCOomo podran cobrar las prestaciones las personas trabajadoras o sus
beneficiarios?

Se podrian cobrar las prestaciones de las siguientes maneras:

a) Renta Financiera.

b) Capital.

c¢) Forma Mixta.

d) Pagos sin periodicidad regular.

28. éCuales serian las consecuencias para la empresa por no darse de alta en el PPSC?

La empresa que no curse su alta en el PPSC estaria incumpliendo el VII CGSC, el Estatuto
de los Trabajadores y demads normativa de aplicacién.

29. ¢Qué consecuencias tiene no realizar las contribuciones?

Al considerarse salario, la empresa que no realice las contribuciones en la cuantia, forma
y plazos establecidos, estaria incumpliendo el Convenio General del Sector de la
Construccioén, el Estatuto de Trabajadores y demds normativa de aplicacién.

Debe de tenerse en cuanta que la obligacién de las empresas referente a ingresar las
contribuciones de sus personas trabajadoras debe relacionarse, por un lado, con su
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naturaleza salarial y por otro con el principio establecido en el Pacto de Toledo 2020
referente a potenciar y dotar de estabilizacién a los sistemas de previsiéon social
complementarios.

Esta doble condicidn avala el deber de ingresar la contribucién empresarial con un
cardacter reforzado en cuanto a las responsabilidades derivadas de su falta de ingreso,
por lo que ha de prestarse especial diligencia por parte de las empresas para evitar
incurrir en incumplimientos normativos de los que podrian no ser conscientes por lo
novedoso de la cuestidn.

30. ¢Cuanto tiempo se debe conservar la documentacidn acreditativa de los pagos de
las contribuciones al PPSC?

Segun la normativa fiscal vigente a la fecha de esta guia, se debe conservar la
documentacidn acreditativa de estos pagos durante al menos 4 afios para justificar
cualquier consulta o verificacién por pare de la Agencia Tributaria u otras autoridades
competentes. No obstante se recomienda conservar la documentacién hasta la
terminacion y liquidacion del PPSC.

31. éCudl es el deber de informacion de la empresa a la persona trabajadora con
respecto al PPSC? ¢Debe enviar algun tipo de informacion de forma periédica?

La persona trabajadora tendra a su disposicidn el Reglamento de Especificaciones del
PPSC vy sus correspondientes Anexos.

El resto de informacién sobre el PPSC deberad facilitarla la Entidad Gestora.
Concretamente, de forma trimestral, debera facilitar informacién sobre la evoluciéon y
situacion de los derechos consolidados, modificaciones normativas, cambios en la
politica de inversiones, resumen de la evolucidn y situacion de los activos del Fondo de
Pensiones, los costes y la rentabilidad obtenida, entre otras.
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ANEXO 1. GLOSARIO

Entidades promotoras: todas las empresas, tanto personas fisicas como
juridicas, incluidas en el dmbito del VIl CGSC. Se pueden adherir también,
voluntariamente, las personas trabajadoras auténomas que no tengan personas
trabajadoras a su cargo dadas de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social y que estén enmarcadas dentro de los codigos de actividad CNAE de la
Construccion.

Participe o participe en activo: toda persona trabajadora vinculada
laboralmente con cualesquiera de las entidades promotoras a la que le sea de
aplicacion el VII CGSC.

Participe en suspenso: participe por el que la empresa ha dejado de realizar
contribuciones pero que mantiene sus derechos consolidados dentro del PPSC.
Beneficiario: persona fisica que tiene derecho a alguna de las prestaciones del
PPSC, sea por jubilacién, incapacidad permanente o desempleo de larga
duracidn, en el caso del propio participe, sea por fallecimiento, en el caso de los
beneficiarios designados.

Fondo de Pensiones: el fondo o fondos en los que se integra el PPSC.

Entidad Gestora o Gestora: entidad que se encarga de la administracién y
gestion del Fondo de Pensiones. En la puesta en marcha ha sido seleccionada la
Entidad VidaCaixa, pudiendo en el futuro ser otra o afiadirse otras.

Entidad Depositaria o Depositario: entidad financiera que se encarga de
custodiar y depositar los valores mobiliarios y demds activos financieros
integrados en el Fondo de Pensiones.

Comisién de Control del Plan o Comision de Control: érgano paritario que se
encarga de supervisar el cumplimiento y funcionamiento del Plan de Pensiones.
Contribuciones de las entidades promotoras: son las cantidades que las
empresas aportan a favor de cada participe y que en este caso tienen naturaleza
salarial.

Aportaciones del participe: cantidades que voluntariamente pueden aportar las
personas trabajadoras.

Derechos consolidados individuales: suma de las contribuciones y aportaciones
realizadas al PPSC, mas sus rendimientos netos generados en el Fondo de
Pensiones.

Supuestos excepcionales de liquidez: supuestos especiales por los que la
normativa permite a los participes rescatar sus derechos consolidados, en este
caso por desempleo de larga duracién.

Contingencias: situaciones por las que se puede hacer efectiva la prestacion del
PPSC. Son la jubilacién, la incapacidad permanente y el fallecimiento.
Prestaciones: derecho econémico que tienen los beneficiarios del PPSC una vez
producida la contingencia, correspondiente a sus derechos consolidados
acumulados.
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ANEXO 2. OPERATIVA PARA LA ENTIDAD PROMOTORA

Plan de Pensiones de
Empleo Simplificado
del Sector de la
Construccion

VidaCaixa Aporta+; Guia de empresas
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Te damos la bienvenida

En ol roevo Cormvenio de la Construccion se ha acordado s
CHOacin Sl Flan g Pensones de Empleo Senpificado cw
Secior de fa Construccion (PPESSC)

Que les va a permilir Qenerar un
ahorro para su jJublacin, gue en o futuro complementard
ponsidn que recbinin de la Segundad Socal

Desde VicaCaixa, en caldad de entidad gesiora, nos
PONBMOS & 1 JSposiciaon y rabaiamos para ofrecans o
mejor Servicio y velar por ¢ buen funcionamiento ded plan

prienee K Vi Catxa

sanal de VGO Agital v de autogeston ¢ Vi MED

‘a+ donde podris realizar las sigulenies gestiones de forma

autdnoma
. suitar documentos del Plan (Reglamento/Actas)
e Rapomming mans 1l Ol plan Dot prosnoior
I/"}\ ¢ Descargar modelos fiscales M345 ded promotor
\YJ
o o Gostions ahas 0 Nuevos paticipes
o Gasion aporiaciones a s trabagadores

idaCal
Xpor&:; canal de consulta y autoservicio
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peivare XK VideCaiea

Como puedes acceder al portal
VidaCaixa Aporta+

Tienes dos opciones parn poder acceder al portal Beve o
do VidaCaoa Aportas

‘ A ravis de B siguents UL
hitps://bit.lv/aportamas-PESC

° A través del siguente QR

Cémo me doy de alta como usuario

Al i daiie e Gla coind plomolor e fesbEETID it sREs usiaie g
I platafomes VioaCairs Aporias B prociss 6 muy senclio § seguio y ﬁ
peotian hadera dedd cubbgoied depoilivg

Uit dewria Sa
ullm

L0 neceiio para darmes de alia como usuasic?

[ R

o Completar formulano de alta

a E3 MIF | HIE &n vigee

Lin: dispecesitne oo Clmars | ordendor mdyili Tateel)

Una conexon a inlemet
Uin lebisfona midil pars recibie las claves para fmar
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et

Vel Cata

Como me doy de alta como promotor

Ling veE quar GEpongis te by usuaiio, ol Siguisie paso ¢ darse de alla

come promator WidaCaizn il
LQuikn 34 puede dar de alta como promotor del Plan de Pensiones de = mee me s e e
Emples Simplificado del Secior de b oonstruccidn ? =

= Persona Jurkdica oon un CIF de ln empresa adherids al Seclordels = o m
COnSrunoian

= Persona Fisica, persona Irebajadora auidnoma oon wn MIF y oon e rae e | rr—
P EabasInns 2 30 Sl ok e iy iy —PERHTEE

i Cisd pasos has de seguir? i 1 R b

" Complementar & formfario destta ?-_

ﬁ Tarjeta de wenbficacien Sscal, y en & caso de peronas ——— e ———
aubinomas &l documento acreditatio moden 036007

' Documaenio acroditatvve da la Wulandad oo la cuerta
coemiente diel promicior

o=

ime—

T Vot

Como me doy de alta como promotor

Ling v quar dHagrigins i i usuadi, of Siguisie haso ¢ darse da alla

ST PO WidaCaies .
LCuidn s pusde dar de alta como promator del Plan de Pensiones de = = =

Emples Simplificado del Secior de b oonstnuccidn 7
= Perscna Jurkdica con un CIF de o empresa adherids ol Sectordels o
Consirucciin

* Persona Flsica, persona irabajadora auldnoma oon wn MIF ¥ oon -y —— Tr——
PEBOARE FAbAHNES & Sl GRS TR TEE ek ihin

L Ched pazos has de seguir? =

" Complementar of flormfario dealta ?-_

“ Tarjeta de ientificacion fscal, y en & caso o personas i S
aubtnomas &l documento acreditatie modeln 030037

Dociimanio acrmaditatve di la Wulandad da la cuenis
oomiente del promicion

o=
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———g K VdCaixa

Coémo cumplimentar el alta de promotor 1/3

Declaro tener facultades suficientes para dar de ala af « Deglare tener faceitades suliclentes para Oar e ata al oMot
e que repe y der @ 1a Inf 50 que Que  rope y dot 4 I Indormacida gque ello
elio Impiica (SANGRIOIG) . Satrtgre Dy QUe ETETE W e implica fobWpetonio). Semyre Asy oue MWTats & i a0 sombee

ACIUR 0N PO Sropas W promctor Progee e promeiy

« Declare teser faculades sulicienies para operar on nombre del

s ol que rept y. ™ los fNich con
Esta opcidn permilird consultar M informacion necesaria para alta de los parscipes y de las
= - aportaciones, sl como para @ 42 ind o e e

—_ figure en ¢f portal (OPCROMAl . Sotrer Qur B BTue 00 MERSe S TRCE )
m . Iw' m:-mwo ot oot ‘ww
Esta A — ¥

Saemitomats’ | | S ema P> i N |

N oy — SR
fwn 9 v vwryoe e
4 XK M Caixa

Coémo cumplimento el formulario de alta 2/3

Pasos para seguir. Rcany A WCan s -

Configen s apontaciones con los crilenos s

GEBBIRCIOB, T et y D
VLSS SEASe L]

< =

cmum oo y acopta 10008 10§
documentos. J—

Comprueba que todos los dalos estan
corecios y confirma & sobcbud g ]

Te Bogard una clive 8 tu movl pa que ‘ ‘._1

puadas confmar la operacian
n 1 Recuerda marcar conforme has leldo
¥ d0ephas Jos documentcs.
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pr— Vel Cata

Finalizacion del formulario de alta 3/3

Tienes acceso a la descarga de fodos bos. documenios Srmados: e  — -

: = Feglamenio del Pan
@)
s Solchud de acihesitin del promolor af Plan
" Annan especicaconns del Promoior
& Ceden domidieciin SEPA

- 2K VeleCa

Qué informacion del plan tengo disponible

Como promoltor puedes consutar 1odos tus documenios en
Un espAGIo Unicd

Aportes N Ve

* Reglamenio
o Anexos

o Actas

@ o Informacion estadistica del plan —
o Comentarios de mercado
¢ Documento de Pollica de Inversion Pp— [UES—
=  Normas de Fundonamienio

O o

Paes . - tormam
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——g K VdCaixa

Como doy de alta a las personas trabajadoras
en el plan

° Seloccionar of plan ce pensiones " p—

‘ Descargar of fichero Excal — ‘{ ———

-—— ~——— ]

- —_— g == 1

—— —— ———— . -
AR pa e

Noemtxre ol fichero Exoet con of — e —
nombre que te indican
(fecha_Plan_CIF o NIF)

‘ Caega el Schero y validario

-4 K VdeCaixa

Resultado del alta de participes

N dar de alta a las personas traba@adoras como particpes del plan, e
aparecerd un aviso con el resullado del proceso

* S| durante & proceso de alta ha habido algin dato eréneo, e m"“‘“‘"
aparecerdl un mensaje pata que puedss comegiria, y volver a
oo S e
Alta participes
lllll e
- - S T DA b SR ) e ¥ W B N et
W by b o N — e e e b - —
* En caso de que 10d0 esté comecto, e aparecerd un mersaje
Indicando que & proceso ha finallzado. n

e e e e o b e e —
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K VidaCatea
Coémo realizo las aportaciones de las personas

trabajadoras

v El dia de cargo de aportaciones al promotor serd el dia 22, Oe ser lestivo sera of dia anteror hats
i3t v Fecha maxima para recibir & informacidn de aportaciones. 2 dias antes de 13 fecha preyista del cargo

« Debera tener s2ldo en la cuenta del promotor, para ¢l cargo de ks aportaciones en curso.
v Deberd autorizar of cargo de VidaCaixa que reciba de su Entidad Bancaria
¥ Los participes deberdn estar dados de aita previamenie en ¢ Plan Al menos un dia antes

Pasos para seguir:
Selecciona el plan de - e e e G S Aartes M WA
persiones ® P - — — —— — —
: =
@ oormetrenea N , o——

.
AR sl wven p— - -
Nombre of ficharo Excel con y— st - 4 _

ol nomive que % Indcan
(ddmmaaa 675 CIF o NIF)

°Cdp¢ﬂmmyvm »_.:.'. 7._'-.-._:7 7

Resultado del proceso de aportaciones

N realizar s aportaciones de las personas Yrabajadoras, le aparecerd un

avisd con el resultado de & gestidn
® Sl s ha whodu . , te aparecerd un mensaje At M Voo
penquep\mcom.-oﬂo ym«amduahwwdumou B e
aporaciones o R
AL A0CRCHED T a8
A i s ot
‘-_._.__._A_.___,_.__.._ e Yot e e g - ————tee @ e = o —
e En 10 de Que oo esld conecto, be aparccesd un Mmensaje
indicando que el proceso ha Snalizado. . Bediie
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1 K Vo Caina
Descarga de los ficheros para Modelo 345

Tienes dos vias para poder acceder a kos fcheros necesarios st a i e :?1 e
para efaborar los modelos 345, e "
+ Suocranso s oo oo 365 o o mero = L NP
administracion
o Una vez en la pantalla de descarga, has de seleccionar ol APt 3 Vel s
CiF correspondiente ol promoicr para o qQue quisres g o A e S S S——

Gescargar @ Cocumentacitn y Osta APArecerd Para que =

Rt —
-
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ANEXO 3. OPERATIVA PARA EL/LA PARTICIPE

‘ ]
QIH LUURLLLL o< vaecms

L.‘ TN
11111

it Hu'l“ml il
‘_

Plan de Pensiones de
Empleo Simplificado
del Sector de la
Construccion

VidaCaixa Aporta+: Guia para las
personas lrabajadoras

Noviembre 2023

K VidaCaba

K VidoCaixa

1. Te damos la Dlenvenida

2 Qué supone sel paricpe

3 Démde puedes consuita y gestionar S plan

4 Como puedes acceder ¥ portal VidaCalna Apories

4. Cémo me doy de Alta Como usuario

23



Te damos la bienvenida

En ol roevo Corvenio de ia Construccidn se ha acordado o
Ceacion del Plan de Pensiones de Empied Smpiicado dul
Socior do la Construccdn (PPESSC)

do VidaCaxa, on calidad de entidad

' s aba pa rec

QEMOeR, Nos |

elar por ol buen fundonamiento de lu

Este plan supone un mportante beneficio social que %e va a
permitr generar un aho(ro para W jubiiacion que en el o
complemeantach 1 persion que recirgs d la Seguridad Sodal
y mandenes tu caldad de vida

i Wil s

Que supone ser participe
Cuando ui.:ﬁpr:.:-? onea un plan de pensiones e ermpien para s personas oon as que Terss relackin aboral ) pe » rabapsdora

La errgeesa podnd nealizer apoisciones & fvor del participe en el plan con s Snalidsd de completar & ahoro para su jubldaoon

T AT paeck i

LR sy (i [ empreis sagon el sorvenia
. nizna
= s N ficiae
Famy
= L -y awr Ao COMmpaiE O By Pl o
(LU s gt
= Anmeder a simulsdores eachorsheds donde podnis. Boecer

I Popos chlculos fafenenies & L jldacin
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s KV Catea

u canal de servicio dgital y de autogestin es VidaCaxa
Aporta+ donde podrls realizar las sigulenies gestiones de forma
autdnoma

¢ Gestiona lus aporaciones voluntarias
ol
Q ) | e Modficar tus daos perscndies
~d
o Consutar of extracio de tu plan y descargar

documentos de inends (Reglamento, guia
COMUNICRSOS dal plan)

Aportas canal de consulta y autoservicio

e K VidCaixa

Coémo puedes acceder al portal
VidaCaixa Aporta+

Tienes 008 CpCIones para poder acceder al ponal de
VidaCaa Aportas

° A través de a siguente URL

hitps://bit ly/aportamas-PESC

° A través del siguente QR
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K MdCaina

Como me doy de alta como usuario

Desce VidaCaixa Apovta e 1o puedes diar do alln 0omo usuano oo

forma digtal y desde cualguier dSpostivo con total seguridad,
Adernds, como IRAAr tendils SCeso & 100aS Las operativas

£+ Qué necesito para darme de alta como participe?

’ Acceder & hps il iaportamas PESC

‘ Compietar formulario de alta

0 EI NIF / NIE en vigor

Un dispositivo con camara {ordenadonmvi' T ablet)
Una conexion a intemet
Un tel¢fono méwl para recibir las claves para fimar

—
——

Informacién del plan

Como persona Yrabajadota, puedes consular todos tus
documenios &n un espacio Gnico.

* Reglamento

* Ficha del Pan

* Informes imestraies
@ * Certificado de pertenencia

* Movimientos del Plan

* Benefidarios designados

* Datos de usuario

- -
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-~ K Vb Catea
Coémo puedes realizar aportaciones
voluntarias

En 108 planes de pensiones de empieo se dislinguen dos Spos
39 SPOMACONNS. a8 QUO MRS | oMDIYSa Pars sus

personas rabajadoras (of C
las propas personas irabayadoras (vodunianas)

galorias) y s que pueden realizar L COomo puedes realizar tus aportaciones voluntarias?
Accade & b dcoa personal

Como titular y partiope ded plan puedes realzar aporiaciones

voluntarias hasta el Importe que se permita legaimente Selecciona ka opcidn aportar

Selecciona o tipo de aportacion que quieres realzar y

los impories
LA T PERIRORE LRERLED LA DE LA ST TR O - 2 -
Condrmna los dalos
Tom % pen Tt o - - B
Firma & sobcihud
e Wreh st fmas gewse e
documentacion
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